
INFO ALEGERI DEMOCRATICE în CPR	
(VARIANTA 1) - 4 APRILIE -	

1. Cine are dreptul de a vota și de a candida?	

Membrii cu drepturi depline ai Colegiului care îndeplinesc cumulativ urmă toarele condiții:	
• Nu au dreptul de liberă  practică  suspendat.
• Nu se află  în cazuri de incompatibilitate sau suspendare prevă zute de lege.
• Nu au sancțiuni disciplinare definitive neradiate (persoanele sancționate nu pot 
candida până  la radierea sancțiunii).

• Pentru a vota într-o anumită  filială , membrul trebuie să  aibă  domiciliul sau activitatea 
profesională  în raza acelei filiale ș i să  fi obținut calitatea de membru până  la data 
convocă rii alegerilor.

• Are cotizația plă tită  la zi.

2. Treptele procesului de votare	

• Pentru forurile filialelor teritoriale (2 etape):
1. Depunerea candidaturilor pentru funcțiile de:	
a) Președinte filiala (minim specialist),	
b)Membrii ai Comitetului filialei (minim autonom),	
c) Reprezentanți din filiale pentru Convenția Naționala (minim autonom),	
d) desemnarea candidaților filialei pentru funcțiile centrale CPR de:	

- Președinte al Colegiului (minim specialist);	
- membrii Comitet Director (doar principal).	

• Pentru forurile centrale ale Colegiului Psihologilor (3 etape):	
1. Depunerea candidaturilor la filiale.	
2. Alegerile la nivelul filialelor pentru Președintele filialei, Comitetul filialei ș i 

reprezentanții în Convenția națională  (norma de reprezentare fiind de 1 
reprezentant la 150 de membri).	

3. Convenția națională:	
- Alegerea președintelui Colegiului dintre candidații propuși in filiale,	
- Alegerea membrilor Comitetului Director dintre candidații propuși în 
filiale.	

3. Condiții pentru candidatură	

Pe lângă  condițiile generale, candidații trebuie să  respecte criterii specifice:	
• Limitarea mandatelor: Maximum două mandate complete consecutive pentru 
aceeași funcție (un mandat de cel puțin 12 luni este considerat mandat complet).

• Funcții centrale: Se poate candida pentru maximum două  foruri de conducere.
o Președinte CPR: Trebuie să  aibă  atestat de nivel specialist sau principal ș i 

activitate profesională  curentă .	
o Comitetul Director: Necesită  atestat de nivel principal în specialitatea vizată  

(pentru Comisia Metodologică  este obligatoriu ș i titlul de doctor în 
psihologie).	



5. Contestații și nereguli	

• Erori în liste: Se pot formula plângeri înainte de alegeri pentru omisiuni sau greșeli 
în listele electorale.	

• Invalidarea candidaturii: Dacă  un dosar este respins de Comisia centrală , 
candidatul poate depune o plângere internă, iar ulterior se poate adresa instanței 
de contencios administrativ.	

• Suspendarea sau anularea alegerilor: Alegerile pot fi amânate (până  la 30 de zile) 
sau anulate în caz de nereguli grave, cum ar fi: liste electorale incomplete, buletine de 
vot insuficiente sau lipsa candidaților pentru anumite structuri.	

7. Cine poate candida în filială	

• să  fie înscris în filială ;
• să  aibă  domiciliul ș i/sau activitatea profesională  în aria filialei;
• să  îndeplinească  condițiile generale ș i cele specifice funcției.
(1) În cadrul alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului și ale filialelor teritoriale 
trebuie să se asigure accesul în vederea candidării a tuturor membrilor Colegiului, în acord 
cu principiul competenței, principiul specializării și principiul nediscriminării, egalității și 
autonomiei, și cu respectarea condițiilor prevăzute de prezenta procedură.	
(2) Potrivit principiului competenței, pentru deținerea calității de membru într-o comisie 
aplicativă din cadrul Comitetului director al Colegiului candidatul trebuie să dețină 
atestat de liberă practică în aceeași specialitate profesională a comisiei pentru care 
candidează, având treapta de specializare psiholog principal.	
(3) Potrivit principiului specializării, pentru deținerea calității de membru într-o comisie 
aplicativă din cadrul Comitetului director al Colegiului, candidatul poate să își depună 
candidatura doar pentru o singură specialitate profesională.	
(4) Conform principiului nediscriminării, egalității și autonomiei, pentru deținerea calității 
de membru în orice for de conducere, orice membru al Colegiului care deține atestatul de 
liberă practică autonomă poate candida pentru un mandat de membru în forurile de 
conducere ale Colegiului, cu excepția membrilor Comitetului director al Colegiului și a 
președintelui Colegiului, cărora li se aplică în mod complementar criteriile descrise în 
capitolul III, secțiunea IV din prezentele proceduri.	
(5) Președintele Colegiului, membrii Comitetului director și președinții de filială nu pot 
cumula nicio altă calitate în cadrul forurilor de conducere ale Colegiului, cu excepția celei 
de reprezentant în Convenția națională.*	

• În caz de invalidare dosar:	
o plângere internă împotriva invalidă rii;	
o apoi posibilitatea sesiză rii instanței de contencios administrativ.	

12. Structura Comitetului Director	
Comitetul director are 12 categorii de poziții, repartizate pe specialită ți/comisii, inclusiv:	

• psihologie clinică ;	
• psihoterapie;	
• consiliere psihologică ;	
• psihologia muncii ș i organizațională ;	



• psihologia transporturilor;	
• psihologie aplicată  în servicii;	
• psihologie educațională  / consiliere școlară  ș i vocațională ;	
• psihopedagogie specială ;	
• psihologie aplicată  în domeniul securită ții naționale;	
• psihologie judiciară  – poligraf;	
• comisia metodologică ;	
• comisia de deontologie ș i disciplină .	
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